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MOT DES MEMBRES  
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 
Bonjour à tous, 

Le conseil d’administration de l’Association de parents d’enfant Trisomique-21 Lanaudière (APETL) est 

fier de vous mentionner que depuis le mois de mars dernier nous sommes en mesure d’offrir la reprise 

complète de nos activités. 

La dernière année a été pour le conseil d’administration une année de recherche de personnel et de 

bénévoles. La portion autofinancement a été moins présente par le manque de bénévoles et l’absence 

d’employé(e)s. Grace à Monsieur Yvon Cousineau de Sutton Synergie, nous avons eu la chance 

d’organiser un tirage offrant différents prix en argent. De ce tirage un montant de 10 000$ a été remis à 

l’APETL. 

Nous avons engagé une Directrice Générale Madame Valérie Deblois, qui par son enthousiasme, sa 

persévérance et son vouloir d’améliorer les choses, a su se créer une équipe à son image. Il nous fait 

plaisir de vous les présenter. Madame Julie Lagacé, éducatrice spécialisée et intervenante responsable, 

Madame Camille Nelson, éducatrice spécialisée et intervenante, Cassandra Verge, intervenante et 

étudiante en travail social. Sans oublier le doyen de nos employé(e)s notre beau Julien Leduc. Cette 

nouvelle équipe nous permettra de continuer d’aller de l’avant et de répondre le plus possibles aux 

besoins de nos familles et des personnes présentant une Trisomie-21. 

Nous ne pouvons passer sous silence notre besoin grandissant de bénévoles. Que ce soit pour combler 

des postes vacants sur le conseil d’administration qui se réunie environ 10 à 12 fois par année. De l’aide 

pour l’entretien du bâtiment intérieur et extérieur, l’entretien de la cours arrière. Des accompagnateur 

(trice) pour nos activités à l’extérieur de l’APETL. Si vous avez quelques heures à donner pour une bonne 

cause, n’hésitez pas et communiquer avec nous. Nous profitons de l’occasion pour remercier nos fidèles 

bénévoles qui sont avec nous depuis plusieurs années. Ils sauront se reconnaitre. Sans eux notre 

organisme n’aurait pas été en mesure de poursuivre. (Lucie ajout que j’ai fait) 

En terminant nous vous remercions de votre collaboration et n’hésitez pas à communique avec nous pour 

tout questionnement. 

Vous verrez que donner un peu de temps pour le bien-être de nos Rayons de Soleil, fera que vous en 

ressortirez que grandit. 

 

Lucie Charrette, présidente au nom du Conseil d’administration :                   

Andréanne Séguin, secrétaire                                                         
Chantal Lamarre, trésorière                                                           
Diane Cyr, administratrice                                          
Chantal Vaillancourt, administratrice 
Joanne Lalancette, membre cooptée 
André Bond, administrateur 
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NOTRE ÉQUIPE DE TRAVAIL 

 
 

 
Valérie Deblois directrice générale               Julien Leduc le doyen des employés 

 

 
 

 

 
                                        
                                       
                               Bravo Julien pour ton bon travail depuis 15 ans                               
                                    
                                                             Nos Intervenantes  
 

 

 
 
          
 
 
 
 
   Julie Pagé                                          Cassandra Verge                             Camille Rouleau                              
 
 
 

                                                                                                On a trouvé  
                                                                                             Nos perles rares !                                              

             
 
 
                                                                                         

https://en.wikipedia.org/wiki/Bravo!
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://en.wikipedia.org/wiki/Bravo!
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Mot directrice générale 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                     
 
 
                                                         Notre directrice avec M. Bertrand Lefebvre                  
                                                                  Maire suppléant de la ville de Mascouche  
                                                            
                                                                                      Et M. Yvon Cousineau  
                                                                                        De  Sutton Synergie                                                                                                                                                                     
 
 
 
 
                 



6 

 

Mission et description des services offerts 
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Définition des tournesols verts, bleus et jaunes 

 

 

 

 

 
Nous trouvons important de mentionner que le but d’associer un membre à une couleur de 

tournesol est de pouvoir offrir un service selon ses besoins et non de le catégoriser. 

 

Ainsi l’APETL peut offrir des activités de stimulation adaptées aux membres sans toutefois les isoler 

car nous avons aussi des activités de loisirs qui regroupent tous les tournesols de couleurs.  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwigqsCklOHbAhVj04MKHVRHDi8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.csjonquiere.qc.ca/versant/page/calendrier-journees-pedagogiques&psig=AOvVaw0V45ARpv8hGlDP8wU38xts&ust=1529546867257675
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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE  

SPÉCIALE DE L’APETL  

TENUE LE 11 DÉCEMBRE 2022 à 11h.  

 

 

 

 

 

 

Présences : 

 

 

Conseil d’Administration : 

 

Lucie Charette, présidente 

Chantal Lamarre, trésorière  

Andréanne Séguin, secrétaire 

Diane Cyr, administratrice et parent membre  

Chantal Vaillancourt administratrice et parent membre 

 

               

Membres : 

 

Gino Porfilio, parent membre 

Guy Godin parent membre et Mélanie Godin, membre  

Martine Dominique et Jacques Leduc, parents membres 

Julien Leduc, membre 

Sandrine Vaillancourt, membre   

Chantal Alarie, parent membre et Megan Pitre, membre  

Mélanie Grenier, parent membre et Carolane Potvin, membre  

Anna Miccoli, parent membre  

Lise Bond et André Bond, parents membres  

Nancy Poudrier, parent membre 

Étienne Bernard, membre  

Nancy Pourdier, parent membre  

Ginette Beaupré et Pierre Beaupré parents membre et Joannie Beaupré, membre 

Johanne Campbell, parent membre  

 

Invités :  

 

Yves Leclerc, organisateur communautaire CSSSSL  

Karine Archambault, comptable agrée  

Mme Darllie Pierre-Louis, conseillère municipale de Mascouche 

Joanne Lalancette 

 

Nombre de personnes présentes : 30   

Personnes votantes : 26   Personnes non-votantes :  4 

 

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwigqsCklOHbAhVj04MKHVRHDi8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.csjonquiere.qc.ca/versant/page/calendrier-journees-pedagogiques&psig=AOvVaw0V45ARpv8hGlDP8wU38xts&ust=1529546867257675
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Assemblée générale spéciale de l’APETL  

Le 11 décembre à 11h00 

  

  

  

  

1- Ouverture de l’assemblée.   

 

2- Nomination d’un(e) président et d’un (e) secrétaire d’assemblée.   

  

3- Vérification des présences et constatation du quorum.  

  

4- Constatation de la régularité de l’avis de convocation. 

  

5- Adoption de l’ordre du jour.  

  

6- Présentation et dépôt des états financiers vérifiés 2021-2022. 

7- Présentation du rapport d’activités 2021-2022. 

 

8- Élection des administrateurs (postes disponibles).   

9- Levée de l’assemblée. 

  

 

 

1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE 

 

Ouverture de l’assemblée faite à 11h10 par Lucie Charrette, présidente qui fait également la 

lecture d’un mot de bienvenue.  

 

 

2. NOMINATION D’UN (E) PRÉSIDENT (E) ET D’UN (E) SECRÉTAIRE 

D’ASSEMBLÉE 

 

Il est proposé par Lucie Charette et appuyé par Chantal Alarie que monsieur Yves Leclerc, 

organisateur communautaire du CISSSSL soit nommé président d’assemblée et que madame 

Andréanne Séguin soit  nommée secrétaire d’assemblée. Adopté à l’unanimité. 

 

3. VÉRIFICATION DES PRÉSENCES ET CONSTATATION DU QUORUM 

 

Monsieur Yves Leclerc, président d’assemblée, constate que le nombre requis de neuf (9) 

personnes pour avoir un quorum est atteint, qu’un minimum de 5 personnes siégeant sur le 

conseil d’administration est présent et déclare l’assemblée décisionnelle. 

 

4. CONSTATATION DE LA RÉGULARITÉ DE L’AVIS DE CONVOCATION 

 

Vérification faite par Monsieur Yves Leclerc.  L’avis est régulier et a été envoyé dans les délais 

prescrits aux règlements. 
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5. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

Il est proposé par Gino Porfilio et appuyé Guy Godin que l’ordre du jour soit accepté tel quel. 

Adopté à l’unanimité. 

 

6. PRÉSENTATION ET DÉPÔT DES ÉTATS FINANCIERS VÉRIFIÉS 2021-2022 

 

Madame Karine Archambault, comptable agrée fait la lecture et donne des explications en lien 

avec les états financiers.  

 

Madame Anna Miccoli demande quel est le montant qui reste à débourser pour l’hypothèque. 

Madame Karine Archambault, comptable agrée répond à sa question. Il n’y a pas d’autres 

questions de la part des membres et parents membres. 

 

Il est proposé par Ginette Beaupré et appuyé par Nancy Poudrier que les états financiers soient 

déposés et entérinés. Adopté à l’unanimité. 

 

 

7. PRÉSENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITÉS 2021-2022 

 

Lecture faite par Chantal Lamarre, trésorière. 

 

Madame Anna Miccoli demande quel ministère subventionne les ateliers socioprofessionnels et 

elle propose que ces ateliers soient appelés différemment. Madame Miccoli rapporte qu’elle ne 

fut pas admissible au remboursement de la part du CRDI vu l’appellation de l’activité.  

 

Madame Chantal Alarie demande s’il est possible d’avoir accès à un remboursement quelconque 

pour des frais de déplacement. Madame Diane Cyr, administratrice prend la parole afin de 

répondre à sa question. Il fut convenu de faire une infolettre afin de détailler la démarche à suivre 

pour bénéficier des allocations de fréquentations.  

 

Madame Mélanie Grenier demande que les activités d’été soient soumises avant le mois de juin, 

plus préférablement vers la fin du mois d’avril ou au début du mois de mai. 

 

Madame Ginette Beaupré remercie l’équipe qui est restée en place malgré la période difficile 

traversée actuellement. Des applaudissements de l’auditoire s’en suivre en guise de 

remerciement. 

 

 

8. ÉLECTION DES ADMINISTRATEURS 

 

Il est proposé par Guy Godin et appuyé par Gino Porfilio que monsieur Yves Leclerc soit nommé 

président d’élection et que madame Andréanne Séguin soit nommée secrétaire d’élection. Adopté 

à l’unanimité. 

 

Mme Lucie Charette, explique brièvement les mandats et l’implication requise comme 

administrateur sur le conseil d’administration.  

 

Deux postes de deux ans sont en nomination.  
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        OUVERTURE DE LA MISE EN CANDIDATURE : 

 

           Madame Nancy Poudrier propose madame Joanne Lalancette  

           Madame Chantal Lamarre propose monsieur André Bond  

           Madame Nancy Poudrier propose madame Johanne Campbell   

 

        FERMETURE DE LA MISE EN CANDIDATURE :  

 

Madame Joanne Lalancette accepte 

Monsieur André Bond accepte  

Madame Johanne Campbell accepte 

 

Un vote secret a eu lieu pour déterminer qui seront les 2 administrateurs. Monsieur Yves Leclerc, 

président d’élection et madame Darllie Pierre-Louis, conseillère municipale de Mascouche ont 

dépouillé les bulletins de vote à huis-clos.  

 

LES MEMBRES ÉLUS SONT : 

 

1 : Madame Joanne Lalancette  

2 : Monsieur André Bond  

 

 

9. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

 

      Il est proposé par Martine Dominique et appuyé par Mélanie Grenier que    

      l’assemblée soit levée à 12h26. Adopté à l’unanimité. 

 

                                 
Lucie Charette                                                        Andréanne Séguin  

Présidente        Secrétaire 

 

 

Le brunch qui a suivi l’AGS a été très apprécié des familles. Un merci particulier à M. Michel Marchand 

du restaurant Mc Donald de Mascouche qui a offert des crêpes, du café, du lait ainsi que des jus pour 

tous.  
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Avis de convocation AGS  

 

 

 

 

 

 

A insérer l’avis de l’AGS du 22 -06-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwigqsCklOHbAhVj04MKHVRHDi8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.csjonquiere.qc.ca/versant/page/calendrier-journees-pedagogiques&psig=AOvVaw0V45ARpv8hGlDP8wU38xts&ust=1529546867257675
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Avis de convocation AGA  

 

 

 

 

 

 

A insérer l’avis de l’AGS du 22 -06-2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwigqsCklOHbAhVj04MKHVRHDi8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.csjonquiere.qc.ca/versant/page/calendrier-journees-pedagogiques&psig=AOvVaw0V45ARpv8hGlDP8wU38xts&ust=1529546867257675
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Heures d’ouverture 
 
 
 
 
 
 

 

Les bureaux administratifs sont ouverts du lundi au jeudi de 9h à 16h. De plus, nous sommes aussi ouvert 

le soir et la fin de semaine selon les activités tel que les salons des adultes le vendredi soir, les ateliers de 

cuisines le lundi soir, offerts aux deux semaines ainsi que le samedi pour des ateliers de langage, chambre 

hyperbare, activités de loisirs, etc.   
 
 

Activités réalisées du 30 janvier au 31 mars 2023 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il est important de mentionner qu’une mise à jour des abonnements a été effectuée afin de vérifier les 

membres inactifs. Des appels ont été faits ainsi que des envois par courriels. En date du 31 mars 2023 

l’APETL comptait 82 familles membres en règles ayant un enfant présentant une trisomie-21. Nous 

avons constaté que plusieurs familles ayant une enfant en bas âge ne se sont pas renouvelées. Selon nous, 

cela est dû au fait que nous n’avons pas offerts ou peu de services pour cette catégorie d’âge puisque 

nous n’avions pas le personnel pour. 

 

 

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwigqsCklOHbAhVj04MKHVRHDi8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.csjonquiere.qc.ca/versant/page/calendrier-journees-pedagogiques&psig=AOvVaw0V45ARpv8hGlDP8wU38xts&ust=1529546867257675
https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwigqsCklOHbAhVj04MKHVRHDi8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.csjonquiere.qc.ca/versant/page/calendrier-journees-pedagogiques&psig=AOvVaw0V45ARpv8hGlDP8wU38xts&ust=1529546867257675
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Voici les bénéfices pour les familles d'avoir sa carte de membre : 

• Avoir du soutien; 

• Avoir de l'information sur la trisomie-21; 

• Échanges entre parents vivant la même situation; 

• Avoir les informations concernant les diverses subventions pour améliorer votre qualité de vie; 

• Bénéficier d'un service de prêt  de jouets et matériel adapté gratuitement; 

• Bénéficier des bienfaits de notre salle de stimulation multiâge et multisensorielle; 

• Participer à des activités familiales; 

• Obtenir des moments de répit; 

• Accompagnement et activités de loisir. 

 

De plus, comme nous avons engagé notre nouvelle directrice générale qu’en début mars et que cette 

dernière avait comme mandat d’embaucher des intervenants(es) avec des membres du conseil 

d’administration, nous avons continué d’offrir des activités grâce à des bénévoles et des intervenants(es) 

embauchés(es) à contrat.                                 
 
 

• Ateliers de cuisine du lundi  

 

Pour les premiers ateliers de cuisine après Covid, une intervenante et un bénévole ont animé et préparé 

cinq ateliers les lundis aux deux semaines de 17h à 20h30 pour cinq participants du 30 janvier au 27 mars 

2023. Le but premier de ces ateliers est d’augmenter l’autonomie des participants, la sécurité dans une 

cuisine, se familiariser avec les différents ustensiles, bien utiliser les appareils de cuisine (le four, les 

ronds du poêle et le batteur à main), utiliser une minuterie, travailler les quantités et plus encore. Pour 

chaque atelier un repas et un dessert proposé par un participant fut cuisiné. Le travail d’équipe, l’entraide 

et la bonne humeur étaient essentiels pour réussir et tous avaient ces qualités. Par la suite le groupe prenait 

leur repas ensemble et chacun rapportait une portion de repas et de dessert. Ce qui fut très apprécié.  

En tout 87h30 ont été offertes (5 participants x 5 ateliers x 3h30 = 87h30). 

 

                                            

 

 

   

 

 

 

 

• Cuisine et cinéma du samedi 
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Pour les participants de 13 ans et plus. Le but est de sociabiliser avec les autres participants tout en 

cuisinant. L’entraide est travaillée aussi.   Les participants dinent ensemble et regarde un film par la suite. 

Un samedi a été offert le 4 mars 2023. 

 
En tout 35 heures ont été offertes (7 participants x 1 ateliers x 5h = 35h). 

 

 

 

 

 
                                                                

                                                                  
 

 

 

 

 

 

 

• Salon des adultes 

 

Les salons des adultes supervisés et animés par des bénévoles sont pour les participants âgés de 18 ans 

et plus qui ont un certain niveau d’autonomie. Ils apportent leur repas afin de souper entre amis. Diverses 

activités ludiques, amusantes et structurées sont offerts un vendredi par mois de 17h à 21h30. Les 

membres plus autonomes peuvent participer tout de même afin d’aider ceux qui ont plus de difficultés et 

de faires des jeux libres.  Deux vendredis ont été offert soit le 3 février et le 3 mars 2023.  

 

En tout 135 heures ont été offertes (15 participants ( a vérifier ??? x 2 salons  x 4h30 = 135h). 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

• Salons valorisants 
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Les salons valorisants supervisés et animés par des bénévoles sont pour les participants âgés de 18 ans 

et plus qui nécessite un accompagnement pour réaliser les activités. Ils apportent leur repas afin de souper 

entre amis. Diverses activités ludiques, amusantes et structurées sont offerts un vendredi par mois de 17h 

à 20h30. Les membres plus autonomes peuvent participer tout de même afin d’aider ceux qui ont plus de 

difficultés et de faires des jeux libres.  Deux vendredis ont été offert soit le 3 février et le 3 mars 2023.  

 

En tout 42 heures ont été offertes (6 participants ( a vérifier) ? x 2 salons x 3h30 = 42h). 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Karaté 

Afin d’améliorer la santé physique et mentale d’adultes présentant une trisomie-21, voici un projet que 

l’Associations de parents d’enfant trisomique-21 de Lanaudiere (APETL) a fait en collaboration avec le 

centre de karaté Mascouche. Depuis le début de la Covid la population entière a dû mettre sur pause ses 

activités et à dû être confinée à plusieurs reprises. Cela a provoqué beaucoup d’inquiétude et d’anxiété 

chez les gens et davantage pour les adultes présentant une trisomie -21. 

Grâce à des subventions via l’Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Lanaudière 

(ARLPHL) avec leur programme « Population  active » et la ville de Terrebonne avec leur programme 

d’aide financière « Pour le développement, l’initiation et le soutien d’activités physiques, sportive ou de 

plein air », l’APETL a été en mesure d’offrir à une quinzaine d’adultes présentant une trisomie-21  des 

cours de karaté adaptés ainsi que l’équipement nécessaire pour l’apprentissage de ce sport. Cela depuis 

l’automne 2019 jusqu’à ce jour.  

Cette discipline en plus de leur faire faire de l’exercice physique qui améliore l’équilibre, la force, la 

coordination, l’endurance et plus encore, leur donne aussi la chance de socialiser avec d’autres personnes 

évitant ainsi l’isolement. Sans oublier la notion de respect qui leur aie transmise. Nous avons une belle 

collaboration avec le Centre Karaté Mascouche qui ont une très grande ouverture envers la différence. 

Leurs professeurs, les sensei, enseignent cette discipline avec professionnalisme tout en adaptant les 

cours selon les participants. Comme les cours se font dans un vrai centre de karaté, dans un dojo, les 

participants membres de l’APETL se sentent inclus et acceptés. Dans ce groupe adapté plusieurs 

karatékas des groupes réguliers participent aux cours pour aider et servir de modèle. Pour les plus 

anciens, ils auront la chance de faire leur premier passage de ceinture le 20 mai prochain.  
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Même si l’APETL n’a plus de subventions pour ces cours, les participants ont eu la chance de voir que 

faire un sport qu’on aime est bon pour sa santé autant physique que mentale. Et bonne nouvelle, la 

majorité vont continuer après l’été et comme ils ont déjà leur équipement, ils auront à débourser moins 

pour leur cours. 

Finalement, les cours étaient d’une durée de 45 minutes tous les samedis matin à partir du 4 février 2023 

et jusqu’à la fin mars 8 cours ont été offerts. Les participants étaient au nombre de 12 dont 4 nouveaux 

qui ont eu la chance de recevoir l’uniforme (dogi) et l’équipement gratuit (gants de frappe, protège tibia 

et sac).    

  

En tout 72 heures ont été offertes (12 participants x 8 cours  x h45 = 72h). 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

• Promenades en traîneaux de chien avec Kinadapt 

 

Cette activité de 2h30 fut la plus populaire puisque 19 membres de 13 ans et plus de l’APETL ont pu y 

participer accompagné de 6 bénévoles. La compagnie Kinadapt offre des visites guidées et des 

promenades adapté en traineaux tirées par des chiens. C’est grâce a au programme d’aide aux initiatives 

en loisirs pour personnes handicapées géré par l’ARLPHL (Association régionale de loisirs pour 

personnes handicapées de Lanaudière) que nous avons pu offrir cette sortie a cout réduits soit 45$ au lieu 

de 110$.  

 

En tout 47 heures 30 ont été offertes (19 participants x 2h30 = 47h30). 
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En résumé, 35 participants ont profité d’activités offertes par l’APETL du 30 janvier 

au 31 mars 2023 pour un total de 419 heures. Vous pourrez constater avec les 

différentes photos insérées dans ce rapport que ces derniers ont du plaisir et adorent 

participer aux activités de l’APETL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Activité familiale 

 

Une sortie à la cabane à sucre Farsa de st-Eustache a été organisée par des bénévoles samedi le 12 mars 

2023. Malgré le peu de participants soit 15 personnes, ce fut une belle activité ou les familles et leur 

enfant ont pu échanger entre eux.  

 

• Joujouthèque 

  
Pour la session hiver, les membres pouvaient emprunter du matériel mais sur rendez-vous. Nous 

continuerons de mettre une priorité sur ce projet. Nous avons eu le support de la Caisse populaire 

Desjardins le Manoir qui nous a remis une subvention de 5000 $ pour acheter du matériel adapté. Nous 

avons également fait une mise à jour importante et un tout nouveau système de classement afin de rajeunir 

le matériel. Nous allons également finaliser la boutique en ligne lors de la prochaine année. 
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• Salle multi sensorielle 

 

Concernant notre salle multi sensorielle et multi âge, elle sera utilisée lors de la reprises 

des ateliers valorisants prévu pour le mois d’avril soit lorsque l’équipe de travail sera en 

mesure de les planifier. Des formations leur seront offertes et l’APETL a bien hâte de 

l’offrir aux membres lors d’ateliers de stimulation et aux divers intervenants travaillants 

avec la trisomie-21 et à tout autre personne ayant des besoins particuliers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Journée mondiale de la trisomie-21  
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Pour souligner cette journée importante pour l’APETL, nous avons organisé un 5 à 7 

mardi 21 mars 2023 ou plus de 50 personnes y étaient présents.  Un buffet a été fait avec 

des bénévoles et des membres de l’APETL et c’est lors de ce 5 à 7 que le tirage d’une 

valeur de 10 000$ en prix a été effectué en collaboration avec le groupe Sutton Synergie. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

 

                                                   Jason Lang notre porte-parole  

                                                                                   Et sa fille Meghan 
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Nos partenaires 

 
 
 
 
 
 
 
Lors de leur assemblée de dissolution, le Projet Félix, organisme pour adultes présentant une trisomie-
21 et une déficience intellectuelle, ont remis, au 5 à 7 pour souligner la journée mondiale de la trisomie-
21, un montant de 5000$ à l’APETL. Nous avons aussi eu les profits d’un tournoi de deck hockey 
organisé par l’équipe de St-Rock de l’achigan. 
 
Par contre, nous avons toujours pu compter sur nos partenaires réguliers tels que le ministre de la santé 
via le PSOC (programme de soutien aux organismes communautaire) et nos ententes de services, les 
députés provinciaux via le SAB (support à l’action bénévole), la Caisse populaire Desjardins le Manoir 
pour l’achat de matériel spécialisé pour la joujouthèque, l’ARLPHL (association régional de loisirs pour 
personnes handicapées de Lanaudière), pour les subventions pour l’accompagnement en loisirs et pour 
les subvention Population active, subventions municipal de la ville de Mascouche, subvention pour de 
la zoothérapie et des cours de karaté avec la ville de Terrebonne, le restaurant McDonald de Mascouche 
d’avoir remis une partie des profits du  grand Mcdon en mai 2022, la fondation Canadian Tire pour du 
matériel en lien avec l’exercice physique et la Caisse Desjardins Le Manoir pour du matériel adapté.  
 
Sans oublier un partenaire important qui nous a permis d’avoir notre maison à nous soit le groupe 
Sutton Synergie qui nous a aidé pour la vente de billets pour un tirage qui eut lieu le 21 mars 2023 
(journée mondiale de la trisomie-21). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwigqsCklOHbAhVj04MKHVRHDi8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.csjonquiere.qc.ca/versant/page/calendrier-journees-pedagogiques&psig=AOvVaw0V45ARpv8hGlDP8wU38xts&ust=1529546867257675
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Budget 2023-2024 
 

 

 

 
 

 

 

                                                                Pour la prochaine année des travaux 

                                                                  d’aménagement extérieur seront  effectués 

                                                                 et des achats seront faits afin de permettre 

                                                                 aux membres de profiter davantage 

                                                        de notre cour extérieur                     

 

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwigqsCklOHbAhVj04MKHVRHDi8QjRx6BAgBEAU&url=https://www.csjonquiere.qc.ca/versant/page/calendrier-journees-pedagogiques&psig=AOvVaw0V45ARpv8hGlDP8wU38xts&ust=1529546867257675
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Le futur de l’APETL 

 

 

 

 

 

 

Le but premier est toujours de suivre notre mission soit d’être attentif aux besoins des personnes 

présentant une trisomie-21 et de leurs familles. Supporter, sensibiliser et informer resteront nos priorités 

afin de maintenir les services présents et de développer davantage de services au niveau des plus jeunes. 

Cela par le biais de notre salle multisensorielle et de la joujouthèque et sans oublier d’offrir davantage 

de répit pour les familles.  

 

 

Plan d’action 2023-2024 
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A METTRE A VOTRE AGENDA 

 

 

 

 

 

 

FÊTE FORRAINE 

APETL 

DIMANCHE  

 10 SEPTEMBRE 2023 
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