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MOT DES MEMBRES 

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
 
 
 
Le conseil d’administration de l’année 2023-2024 est fier d’avoir 
complété cette 33e année d’existence avec une nouvelle équipe 
dynamique et engagée auprès de nos membres. Malgré le manque de 
personnel et le coût de la vie qui ne cesse d’augmenter, notre 
directrice, Valérie Deblois avec l’aide de notre nouvelle coordonnatrice 
des services, Caroline Cusson, de nos employés(ées) et bénévoles a su 
maintenir les services et activités que l’APETL offre pour le bien de nos 
familles et des personnes présentant une trisomie-21 de notre 
organisme. Activités et services tels que : le salon des adultes, les 
ateliers de cuisine, les mardis répit, les ateliers socioprofessionnels et 
les sorties du samedi. 
 
 
Le côté sensibilisation reste toujours important et l’activité organisée 
lors de la journée mondiale de la trisomie-21 fut un grand succès cette 
année. Cela grâce au buffet et au spectacle préparé par nos membres 
qui ont démontré leur talent culinaire et musical. Puis, en septembre 
dernier, une fête foraine fut organisée pour souligner nos 30 ans 
d’existence. Lors de cet événement, petits et grands se sont amusés en 
participant à des kermesses, en dansant et en profitant d’un dîner 
offert gratuitement aux membres.  
 
Pour terminer, nous remercions grandement toutes les personnes qui 
gravitent autour de notre association, car sans eux elle n’existerait pas. 
Ce sans oublier, M. Yvon Cousineau et son équipe Sutton Synergie pour 
leur aide avec les travaux de peinture. Cela a grandement aidé à 
embellir notre bâtiment qui existe depuis près de 15 ans. 
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Merci pour votre collaboration et n’hésitez pas à nous contacter pour 
tout questionnement et à vous impliquer pour le bien de vos enfants et 
de nos membres présentant une trisomie-21. Nous avons toujours 
besoin d’aide à plusieurs niveaux ; au niveau du conseil 
d’administration, à l’entretien ménager, l’entretien du bâtiment et de 
la cour extérieure, au niveau de la Joujouthèque, d’accompagnement 
lors de nos activités, travail de bureau, etc. 
 
Les membres du CA :  
 
Lucie Charette, présidente  
Andréanne Seguin, secrétaire  
Chantal Lamarre, trésorière  
Mélanie Grenier, administratrice  
France Mignault, administratrice 
André Bond, administrateur   
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Notre équipe!  

  
                                                                                                          
 
                                

                                    
                                   
                           
 
Valérie Deblois,                                                 Caroline Cusson,  
Directrice                Coordonnatrice des services   
   

 
                                                              
 

 
          
 
 
 
Camille Nelson,                Cassandra Verge, 
Intervenante principale                   Intervenante  

 
                                                  

 

 

 

Laurence Beaupré, Intervenante Julien Leduc, Préposé à 
l’entretien 
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                                          MOT DE LA DIRECTION           

C’est avec plaisir que j’ai joint l’équipe de l’APETL il y a maintenant un an. Accompagnée 

du CA, j’ai doucement appris les rouages de ce bel organisme et j’ai appris à connaitre ses 

formidables membres. 

L’équipe a été embauchée en même temps que moi, nous avons, donc appris à nous 

connaître et à évoluer ensemble. Coordonnatrice, intervenantes, bénévoles, membres du 

CA et moi-même travaillons à faire de l’APETL un lieu chaleureux, rempli de ressources 

pour les membres et leur famille. 

Les travaux effectués pour revitaliser notre belle maison en font preuve. Tous ces travaux 

ont été réalisés par des bénévoles d’une générosité sans borne. Nous aimerions 

profondément, pouvoir continuer cette belle mission encore longtemps. 

Récemment, nous avons reçu plusieurs messages de parents avec des enfants en bas âge, 

notre défi pour l’année à venir sera de leur faire une belle place et d’adapter les activités à 

leur niveau.  

Pour nous, il est primordial de préserver les acquis mais aussi de faire découvrir de 

nouvelles activités et de stimuler adéquatement tous nos membres avec passion. 

En terminant, je tiens à remercier tous les acteurs qui rendent possible cette belle aventure. 

- L’équipe de l’APETL, incluant les membres du CA 

- Nos précieux bénévoles dévoués  

- Nos partenaires fidèles  

- Nos généreux donateurs  

Sans oublier tous nos formidables membres! 

À vous toutes et tous, un énorme merci et nous voilà partis pour une autre belle année 

remplie de merveilleux défis et pleins d’accomplissements. 

Valérie Deblois  
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                     Notre Mission 
 
 
 

Notre Association a pour mission de promouvoir les intérêts 
des personnes présentant une trisomie-21. 
 
De leur communiquer de l'information et du support 
concernant les multiples aspects de la trisomie-21 et d'offrir 
des services aux familles et aux personnes présentant une 
trisomie-21. 

Nous désirons apporter des solutions adéquates et 
personnalisées aux différents besoins de ces dernières par 
le moyen de ressources et d’activités de toutes sortes. 

 

 

HEURES D’OUVERTURE 

 

Nos heures d’ouverture sont du lundi au jeudi de 8h30 à 
16h30. Certaines activités ont lieu les vendredis et les 
samedis. Les membres sont tenus informés par courriels et 
sur notre page Facebook. 
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JOUJOUTHÈQUE 
 
 

Notre Joujouthèque existe depuis plus de 30 ans et ce sont des parents qui bénévolement 

l’ont mise sur pied. C’est un service gratuit pour les familles de l’APETL ayant leur carte 

de membre en règle. Près de 15 ans plus tard, grâce au groupe Sutton Synergie, nous 

emménagions dans notre maison, soit la Maison Sutton Synergie Trisomie-21 Lanaudière. 

Cela a permis d’avoir plus d’espace pour une joujouthèque plus grande, une salle 

multisensorielle, une cuisine adaptée et d’accueillir davantage de membres.  

 

À la suite d’un grand ménage, nous aimerions vous informer que notre service de 

joujouthèque a été réorganisé. Dorénavant nous prioriserons le matériel adapté, éducatif et 

sportif. Grâce à certaines subventions et partenaires, nous avons fait l’acquisition de 

nouveaux matériels tels que des jeux qui travaillent : le langage (collection Placote), la 

stimulation sensorielle et du matériel pour faire bouger vos jeunes (raquettes de tennis et 

pour la neige, luges, traîneaux, ballons d’exercices, ballons sauteurs, trampoline, matériel 

de gymnastique…). Dans le cadre d’une subvention gouvernementale (Population active), 

afin que nos adultes présentant une trisomie-21 soient plus actifs, nous avons acheté 

plusieurs équipements afin qu’ils puissent jouer autant à l’extérieur qu’à l’intérieur.  

J’ai le plaisir de vous annoncer que dès maintenant, un nouveau système de prêts en ligne 

est disponible pour réserver le matériel. Cependant, un rendez-vous est nécessaire pour 

récupérer vos prêts et un dépôt vous sera demandé. Pour ce faire, vous allez sur le nouveau 

site internet de l’APETL : www.apetl.org et vous allez sur le lien rapide de la Joujouthèque. 

Pour les jouets et le matériel, nous avons implanté un système de classement : langage, 

motricité globale, motricité fine, jeux de société, action-réaction, musique, casse-tête et 

encastrement, visuel et sensoriel. Chaque équipement est complet lors du prêt, les pièces 

étant comptées à la réception et nettoyées au retour.  

 

Finalement, j’aimerais vous préciser que je ne travaille plus pour l’APETL, cependant j’y 

suis toujours aussi impliquée, mais bénévolement. Je suis trésorière sur le conseil 

d’administration et c’est moi qui s’occupe de ce service. C’est un projet qui me tient à cœur 

depuis sa création. Merci aux parents qui m’ont suivi dans cette aventure (vous allez vous 

reconnaître) et surtout à mon conjoint Guy Godin, sans vous la Joujouthèque n’existerait 

pas. Ainsi je suis très fière et très reconnaissante de voir que ce service s’appellera 

dorénavant, la Joujouthèque Chantal Lamarre. 

 

 

 

 

Chantal Lamarre, trésorière et membre de l’APETL 

http://www.apetl.org/
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TRAVAUX 

Cette année encore la merveilleuse équipe de Sutton synergie ainsi que Monsieur Yvon 

Cousineau nous ont renversés par leur générosité sans borne. 

Cette générosité qui s’est transmise ainsi : 

- Peinture complète de l’intérieur de notre belle maison. 

- 4 jours de travail 

- Peinture et matériaux pour effectués les travaux entièrement offerts.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVANT                                                                           APRÈS 
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ENCORE DES TRAVAUX… 

 

Monsieur Serge Martèle ami de monsieur Cousineau a mis sur pied une équipe pour venir 

changer les luminaires dans les locaux de l’APETL, entièrement gratuitement!  

Un travail colossal qui s’étale sur 3 jours, sans compter le temps qu’ils ont pris pour 

l’analyse des travaux. 
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Merci à tous les bénévoles qui ont participé à la corvée du 

printemps! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



12 | P a g e  

 

 
 

Association de parents d'enfant présentant une trisomie 21 Lanaudière  
245, chemin des Anglais, Mascouche, J7L 3P3,  

Tél. : (450) 477-4116  
 

 

  

Mascouche le 16 mai 2024.  
 Dans ce document, l’emploi du masculin pour désigner des personnes n’a d’autres fins que celle d’alléger le 
texte. 

 

 

AVIS DE CONVOCATION 

 

Bonjour à tous,  

  

  

Les membres du conseil d’administration de l’Association de parents d’enfant présentant 

une trisomie 21 Lanaudière (APETL) ont le plaisir de vous convoquer à l’assemblée 

générale extraordinaire (AGE) et l’assemblée générale annuelle (AGA) qui se tiendront le 

17 juin 2024. Le tout se déroulera à la Maison Sutton Synergie trisomie-21 Lanaudière 

située au 245, chemin des Anglais, Mascouche, J7L 3P3,  

 

L’AGE se tiendra à 18h30 et l’AGA suivra à 19h00. Des bouchées seront servies pour 

l’occasion. 

  

Il est important de confirmer votre présence en prenant soin de nous mentionner si vous 

assisterez à l’AGE, à l’AGA ou bien aux deux événements. Merci également de nous 

confirmer si vous serez seul ou accompagné.  

 

Vous devez confirmer votre présence avant le 7 juin 2024 en appelant au 450-477-4116 

ou bien par courriel à info@apetl.org   

  

Pour l’AGE et l’AGA nous vous proposons l’ordre du jour suivant.  Merci de votre 

collaboration et en espérant que vous serez présents en grand nombre.  

  

  

  

  

  

Lucie Charette, présidente   

pour le conseil d’administration  

mailto:info@apetl.org
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ORDRE DU JOUR  
 

Assemblée générale extraordinaire de l’APETL  

Le 17 juin 2024 à 18h30 

  
  
  

  

1- Ouverture de l’assemblée.   

 

2- Nomination d’un(e) président et d’un (e) secrétaire d’assemblée.   

  

3- Vérification des présences et constatation du quorum.  

  

4- Constatation de la régularité de l’avis de convocation. 

  

5- Lecture et adoption de l’ordre du jour.  

  

6- Proposition et entérinement des modifications aux règlements généraux. 

 

7- Levée de l’assemblée. 
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ORDRE DU JOUR  
 

Assemblée générale annuelle de l’APETL  

Le 17 juin 2024 à 19h00 

  
 

 
1- Ouverture de l’assemblée et mot de bienvenue.   

 
2- Nomination d’un(e) président et d’un (e) secrétaire d’assemblée.   

  
3- Vérification des présences et constatation du quorum.  

  
4- Constatation de la régularité de l’avis de convocation. 

  
5- Lecture et adoption de l’ordre du jour.  

 
6- Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA tenue le 22 juin 2023. 

                     
7- Présentation et adoption du rapport d’activités 2023-2024. 

 
8- Présentation et dépôt des états financiers vérifiés 2023-2024. 

 
9- Nomination d’un expert-comptable pour l’année 2024-2025. 

 
10- Présentation et adoption du plan d’action 2024-2025. 

 
11- Présentation des prévisions budgétaires 2024-2025. 

 
12- Nomination d’un(e) président et d’un (e) secrétaire d’élection.  

 
13- Nomination de scrutateurs. 

 
14- Élection des administrateurs et administratrices. 

 
15- Commentaires de l’assemblée. 

 
16- Levée de l’assemblée. 
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Procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire 

ASSOCIATION DE PARENTS D’ENFANT TRISOMIQUE 21 DE LANAUDIÈRE 
22 JUIN 2023 19H 

Maison SUTTON Synergie T21 Lanaudière 
245 Chemin des Anglais, Mascouche 

 
Membres en règle présents 

Membres actifs Lucie Charette, Chantal Lamarre, Chantal Vaillancourt, Diane Cyr, 
André Bond, Mélanie Grenier, Chantal Alarie, Nancy Poudrier, Joey 
Mcgraw, France Migneault, Chantal Crivello, 
 
Mélanie Godin, Julien Leduc, Sandrine Vaillancourt, Anne Portfilio, 
Jean-Philippe Cholette, Megane Pitre, Francis Bond, Étienne Bernard. 
Maxime Lemieux,   
 

Membres 
solidaires 

Andréanne Séguin, Joanne Lalancette,  
 
 
 
 

Membres 
honoraires 

 
 
 

 
Observateurs et permanence de l’organisme 

Nathalie Marcotte TCRAPHL 

Valérie Deblois Directrice à l’APETL 

Cassandra Verge Intervenante à l’APETL 

Camille Nelson Intervenante à l’APETL  

Julie Lagacé Intervenante à l’APETL  

Pierre Deselles Représentant du député Mathieu Lemay  

Darlie Pierre Louis Conseillère municipale de Mascouche  

Cherifa Boujallabia Régisseure communautaire culture, loisir et vie communautaire de 
Mascouche. 

Karine Archambault Comptable agrée  

Véronique Gaudet Directrice à DIDA 

Normand Bélanger  Conjoint de Joanne Lalancette  
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Ordre du jour 
 

1. Ouverture de l’Assemblée 
2. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’assemblée 
3. Vérification des présences et constatation du quorum 
4. Constatation de la régularité de l’avis de convocation 
5. Proposition de modification du nom de l’association 
6. Levée de l’assemblée 

 
 

1. Ouverture de l’Assemblée 
L’assemblée générale extraordinaire est ouverte par Lucie Charrette. Il est 19h20.  
 
Cette dernière souhaite la bienvenue à toutes les personnes présentes et les 
remercie de se joindre à la rencontre. 
 

2. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’assemblée 
 

Résolution AGE APETL 22 juin 2023-01 
Il est proposé par Chantal Lamarre 
Appuyé par André Bond que Nathalie 
Marcotte et Andréanne Séguin agissent 
respectivement à titre de présidente et 
de secrétaire d’assemblée 
Adopté à l’unanimité 

 
Nathalie Marcotte procède à un tour de salle et explique ensuite les consignes pour 
le bon déroulement de l’Assemblée. 
 
Ainsi, selon les règlements généraux dont dispose actuellement la corporation ; 
- Seuls les membres actifs en règles ont droit de proposer, seconder ou voter mais 

toutes les personnes présentes ont droit de parole, c’est-à-dire de poser des 
questions et émettre des commentaires. 

- Si le vote n’est pas demandé sur une proposition, elle sera donc adoptée à 
l’unanimité. 

- Il y a un seul point important à l’ODJ, soit le nom de l’organisme, et il est 
impossible, dans le cadre d’une AGE, de modifier l’ODJ. 

 
Nathalie prend toutefois le temps de préciser qu’il y a quelques éléments qui devront 
être modifiés en cours d’année dans les règlements généraux et ce, afin qu’ils soient 
conformes aux cadres législatifs qui guident les OBNL. La TCRAPHL offre son soutien 
pour la révision. 
 
Rappel que lorsqu’il y a modification aux règlements généraux, il faut en faire part 
au bailleur de fonds, en l’occurrence le PSOC pour ce qui est de l’APETL. 
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Lorsqu’il y a changement du nombre d’administrateurs ou de nom de la corporation, 
une demande doit être acheminée au registraire des entreprises (lettres patentes 
supplémentaires) et ce, dans les délais prescrits. 

 
3. Vérification des présences et constatation du quorum 

Selon les règlements généraux de la corporation, Il est constitué de 7 membres en 
règles dont 4 administrateurs. Le quorum est donc constaté. 

 
4. Constatation de la régularité de l’avis de convocation 

Selon les règlements généraux de la corporation, l’avis de convocation doit être 
acheminé au moins 15 jours avant l’assemblée. 
 

5. Proposition de modification du nom de l’association 
Nathalie Marcotte fait une mise en contexte à l’effet que l’ancien directeur de la 
corporation a fait une demande de lettres patentes supplémentaires pour le nombre 
d’administrateurs (de 9 à 7) en conformité avec les dernières AGE. 
 
La modification proposée ce jour, et ce afin d’induire le vocabulaire souhaité, serait 

de passer de ; 
 

ASSOCIATION DE PARENTS D’ENFANT TRISOMIQUE-21 LANAUDIÈRE 
 À  

ASSOCIATION DE PARENTS D’ENFANT présentant une TRISOMIE-21 LANAUDIÈRE 
Il est toutefois précisé que l’acronyme de l’organisme ne changera pas soit APETL 

 
Résolution AGE APETL 22 juin 2023-02 
Il est proposé par Chantal Crivello 
Appuyé par Mélanie Grenier  
Que la modification proposée au nom 
de l’organisme soit adoptée : 
ASSOCIATION DE PARENTS D’ENFANT 
PRÉSENTANT UNE TRISOMIQUE 21 DE 
LANAUDIÈRE 
Que Valérie Deblois, directrice de 
l’APETL soient mandatée afin 
d’effectuer le changement au 
registraire des entreprises. 
Adopté à l’unanimité 

6. Levée de l’assemblée 
Chantal Alarie propose la levée de l’assemblée. Il est 19h26.  
 

                                                                                       
Lucie Charette                                                        Andréanne Séguin  

Présidente                                             Secrétaire 
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Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 

ASSOCIATION DE PARENTS D’ENFANT TRISOMIQUE 21 DE LANAUDIÈRE 
22 JUIN 2023 19H15 

Maison SUTTON Synergie T21 Lanaudière 
245 Chemin des Anglais, Mascouche 

 
Membres en règle présents 

Membres actifs Lucie Charrette, Chantal Lamarre, Chantal Vaillancourt, Diane Cyr, 
André Bond, Mélanie Grenier, Chantal Alarie, Nancy Poudrier, Joey 
Mcgraw, France Migneault, Chantal Crivello, 
 
Mélanie Godin, Julien Leduc, Sandrine Vaillancourt, Anne Portfilio, 
Jean-Philippe Cholette, Megane Pitre, Francis Bond, Étienne Bernard. 
Maxime Lemieux. 
 

Membres 
solidaires 

Andréanne Séguin, Joanne Lalancette,  
 
 

Membres 
honoraires 

 
 
 

 
Observateurs et permanence de l’organisme 

Nathalie Marcotte TCRAPHL 

Valérie Deblois Directrice à l’APETL 

Cassandra Verge Intervenante à l’APETL 

Camille Nelson Intervenante à l’APETL  

Julie Lagacé Intervenante à l’APETL  

Pierre Deselles Représentant du député Mathieu Lemay  

Darlie Pierre Louis Conseillère municipale de Mascouche  

Cherifa Boujallabia Régisseure communautaire culture, loisir et vie communautaire de 
Mascouche. 

Karine Archambault Comptable agrée  

Véronique Gaudet Directrice à DIDA 

Normand Bélanger  Conjoint de Joanne Lalancette  
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Ordre du jour 
 

7. Ouverture de l’Assemblée 
8. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’assemblée 
9. Vérification des présences et constatation du quorum 
10. Constatation de la régularité de l’avis de convocation 
11. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
12. Lecture et adoption des procès-verbaux des AGE tenues le 20 juin 2022 et 11 décembre 

2022 
13. Lecture et adoption des états financiers vérifiés 2022-2023 
14. Présentation du rapport d’activités hiver-printemps 2022-2023 
15. Présentation et dépôt du plan d’action ainsi que du budget 2023-2024 
16. Nomination du vérificateur pour l’année 2023-2024 
17. Élections des administrateurs 
18. La parole est aux membres 
19. Levée de l’assemblée 

 
 

7. Ouverture de l’Assemblée 
L’assemblée générale annuelle est ouverte par Lucie Charette. Il est 19h39. Cette 
dernière fait part du mot des membres du conseil d’administration. 
Valérie Deblois fait part de son mot de la direction. 

 
8. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’assemblée 

 
Résolution AGA APETL 22 juin 2023-01 
Il est proposé par Joanne Lalancette  
Appuyé par Chantal Vaillancourt  
Que Nathalie Marcotte et Andréanne 
Séguin respectivement à titre de 
présidente et de secrétaire d’assemblée 
Adopté à l’unanimité 

 
Nathalie Marcotte indique qu’un tour de salle n’est pas requis et que les mêmes 
consignes s’appliquent pour l’AGA que pour l’AGE c’est-à-dire que ; 
- Seuls les membres actifs en règles ont droit de proposer, seconder ou voter mais 

toutes les personnes présentes ont droit de parole, c’est-à-dire de poser des 
questions et émettre des commentaires. 

- Si le vote n’est pas demandé sur une proposition, elle sera donc adoptée à 
l’unanimité. 

- Nathalie Marcotte indique toutefois que lorsque la comptable arrivera, nous 
procéderons à la présentation des états financiers au 31 mars 2023 et 
reviendrons à l’ordre du jour par la suite. 

 
 

9. Vérification des présences et constatation du quorum 
Selon les règlements généraux de la corporation, Il est constitué de 7 membres en 
règles dont 4 administrateurs. Le quorum est donc constaté. 
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10. Constatation de la régularité de l’avis de convocation 

Selon les règlements généraux de la corporation, l’avis de convocation doit être 
acheminé au moins 15 jours avant l’assemblée. 
 

11. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
Nathalie Marcotte procède à la lecture de l’ordre du jour. Elle indique qu’il doit y 
avoir un ajout au point 6. De plus, d’autres points peuvent être ajouté dans la 
mesure où ils ne nécessitent pas la prise de décision. À la suite de quoi ; 

Résolution AGA APETL 22 juin 2023-02 
Il est proposé par Nancy Poirier 
Appuyé par Mélanie Grenier  
Que l’ordre du jour soit accepté avec 
l’ajout de la lecture et adoption du PV 
de l’AGE tenue le 20 juin 2022 (point 6) 
Adopté à l’unanimité 

 
 

12. Lecture et adoption des procès-verbaux des AGE tenues le 20 juin 2022 et 11 
décembre 2022 
Nathalie Marcotte procède à la lecture du procès-verbal de l’AGE du 20 juin 2022. 
 
Nathalie Marcotte indique qu’il y a quelques irrégularités dont l’absence de la liste 
des présences. 
 

Résolution AGA APETL 22 juin 2023-03 
Il est proposé par Chantal Crivello 
Appuyé par Lucie Charrette  
Que le procès-verbal de l’AGE tenue le 
20 juin 2022 soit accepté tel que  
Adopté à l’unanimité 

 
Nathalie Marcotte procède à la lecture du procès-verbal de l’AGE du 11 décembre 
2022. 

 
Résolution AGA APETL 22 juin 2023-04 
Il est proposé par Mélanie Grenier  
Appuyé par Chantal Vaillancourt  
Que le procès-verbal de l’AGE tenue le 
11 décembre 2022 soit accepté tel quel. 
Adopté à l’unanimité 

 
13. Lecture et adoption des états financiers vérifiés 2022-2023 

Les états financiers vérifiés au 31 mars 2023 sont présentés par Karine Archambault, 
comptable agrée.  
 
Il n’y a aucune question et aucun commentaire. 
 



21 | P a g e  

 

Résolution AGA APETL 22 juin 2023-05 
Il est proposé par André Bond  
Appuyé par Chantal Alarie  
Que les états financiers vérifiés au 31 
mars 2023, tels que présentés par 
Karine Archambault, cpa soient adoptés 
tels que présentés 
Adopté à l’unanimité 

 
 

14. Présentation du rapport d’activités hiver-printemps 2022-2023 
Nathalie Marcotte rappelle que l’année de référence de l’association se situe entre le 
1er avril et le 31 mars.  Elle indique donc, qu’exceptionnellement cette année, une 
partie du rapport d’activités 2022-2023 vous a déjà été présenté lors de l’AGE du 11 
décembre 2022. Les éléments relatifs à la période allant du 1er avril au 11 décembre 
2022 ne vous seront pas présentés dans le cadre de la présente AGA. Cela dit, le 
conseil d’administration vous suggère de consulter les documents déposés lors de 
l’AGE du 11 décembre 2022. 
 
Nathalie Marcotte invite Chantal Lamarre à vous présenter le rapport d’activités pour 
la période allant du 1er janvier au 31 mars 2023. 
 
Il n’y a aucune question et aucun commentaire. 
 

Résolution AGA APETL 22 juin 2023-06 
Il est proposé par Chantal Crivello 
Appuyé par Chantal Vaillancourt  
Considérant que la portion du rapport 
d’activités 2022-2023, soit celle allant 
du 1er avril au 11 décembre 2022, a été 
présenté lors de l’AGE tenue le 11 
décembre 2022,  
Il est convenu que le rapport d’activité 
allant du 1er janvier au 31 mars 2023 soit 
accepté tel que présenté 
Adopté à l’unanimité 

 
 

15. Présentation et dépôt du plan d’action ainsi que du budget 2023-2024  
Valérie Deblois, directrice générale  présente le plan d’action 2023-2024 
 
 
Il n’y a aucune question et aucun commentaire. 

 
Résolution AGA APETL 22 juin 2023-07 
Il est proposé par Joanne Lalancette  
Appuyé par Chantal Crivello  
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Que le plan d’action 2023-2024 soit 
adopté tel que présenté. 
Adopté à l’unanimité 

 
 
Nathalie Marcotte explique que bien qu’il incombe au conseil d’administration de 
suivre et d’ajuster les prévisions budgétaires tout au long de l’année, il est toujours 
intéressant de connaître comment il est envisagé de recevoir et de dépenser le 
budget annuel de l’association. Bien que ce ne soient que des prévisions ; 
 
Chantal Lamarre présente les prévisions budgétaires 2023-2024 

 
Questions et commentaires 
 
Madame Chantal Alarie questionne à savoir s’il y aura encore des spectacles, des 
activités axées sur la zoothérapie et elle propose d’offrir des activités d’art 
dramatique.  

 
 

Résolution AGA APETL 22 juin 2023-07 
Il est proposé par Chantal Vaillancourt  
Appuyé par Nancy Poirier  
Que les prévisions budgétaires 2023-
2024 soit adoptées telles que 
présentées. 
Adopté à l’unanimité 

 
16. Nomination du vérificateur pour l’année 2023-2024 

Nathalie Marcotte indique que c’est un privilège de l’assemblée que de nommer 
l’expert-comptable. Ainsi, elle demande si le conseil d’administration a une 
proposition à faire à l’assemblée 
 

Résolution AGA APETL 22 juin 2023-08 
Il est proposé par Chantal Lamarre  
Appuyé par André Bond  
Que les services de la firme  Karine 
Archambault, CPA soient retenues pour 
la vérification 2023-2024  
Adopté à l’unanimité 

 
 
 
 

17. Élections des administrateurs 
D’abord, il faut nommer une présidente et une secrétaire d’élection. 

 
 

Résolution AGA APETL 22 juin 2023-09 
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Il est proposé par Chantal Vaillancourt.  
Appuyé par Chantal Crivello 
Que Nathalie Marcotte et Andréanne 
Séguin agissent respectivement à titre 
de présidente et de secrétaire 
d’élection 
Adopté à l’unanimité 

 
Nathalie Marcotte indique que si le vote est requis, nous procéderons à une 
résolution pour nommer des scrutateurs-trices. 
 
Nathalie indique que les présents règlements généraux seront à modifier mais que, 
pour le moment, le CA de l’APETL est composé de 7 personnes. 
 
Vos règlements généraux stipulent actuellement que l’assemblée doit nommer 5 
membres actifs dont un maximum de 2 personnes hors territoire et que le CA doit en 
coopter 2 (ce qui sera d’ailleurs à modifier éventuellement) 
 
Les mandats sont de 2 ans et j’invite à prévoir une alternance aux années paires (4 
personnes terminent leur mandat mais sont rééligibles) et aux années impaires (3 
personnes terminent leur mandat mais sont rééligibles) Ce principe d’alternance 
permet une continuité au CA. 
 
Avec les années, l’alternance s’est un peu perdue 
 
Ainsi, 
Serait en poste encore pour un an 
Membres actifs 
Chantal Lamarre  
André Bond 
Lucie Charrette 
Membre coopté 
Andréanne Séguin  
 
Terminent leur mandat cette année mais sont rééligibles 
Membres actifs 
Chantal Vaillancourt 
Diane Cyr  
Membre coopté 
Joanne Lalancette  

 
Ce soir, il y aura donc, selon vos règlements généraux, 2 membres actifs à nommer 
ainsi qu’un membre à coopter par le CA. 
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Pour le membre coopté par le CA 
 

Résolution AGA APETL 22 juin 2023-10 
Il est proposé par Chantal Crivello 
Appuyé par Diane Cyr  
Que le conseil d’administration soit 
mandaté par l’assemblée afin de 
coopter un membre pour un mandat de 
2 ans 
Adopté à l’unanimité 

 
PÉRIODE DE MISE EN CANDIDATURE 2 postes membres actifs 
 
Mélanie Grenier ouvre la période de mise en candidature 
 
Sur une proposition simple ; 
 

proposeur canditatE décision 

Chantal Crivello Diane Cyr Elle refuse  

Chantal Lamarre Nancy Poudrier Elle refuse  

Diane Cyr  Chantal Crivello  Elle refuse  

Diane Cyr France Mignault  Elle accepte  

Chantal Lamarre Mélanie Grenier Elle accepte  

 
Chantal Lamarre ferme la période de mise en candidature 
 
1. France Mignault 
2. Mélanie Grenier 
sont élus par acclamation 

 
18. La parole est aux membres 

 
Chantal Crivello remercie les membres du CA pour leur implication pour L’APETL durant 
la dernière année. Elle les remercie aussi pour ne pas avoir compté les heures investies 
et le dur labeur fait.  
 
Valérie Deblois fait le mot de la fin.  

 
19. Levée de l’assemblée 

Chantal Alarie propose la levée de l’assemblée. Il est 20h49.  
 

                                                                                       
Lucie Charette                                                        Andréanne Séguin  

Présidente                                             Secrétaire 
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MERCI!  

À tous les bénévoles qui sont toujours là pour nous offrant 

de leur temps sans compter !  

 

 

 

 

 

 

 

Sylvain Proulx                                                                                 Nadine Gagnon 

                                               Louise Perrault 

Merci également à Sylvain Lavoie qui nous supporte pour tous nos besoins en 

informatique. 

Sans oublier Guy Godin et Chantal Lamarre toujours aussi impliqués au sein de 

l’organisme. 

 

MERCI DU FOND DU CŒUR!  
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                                       Rétrospective des activités du 1er avril 2023 au 31 mars 2024 

 

 

 

• Atelier de cuisine 

Pour le printemps 2023, une intervenante un bénévole ont animé et préparé quatre ateliers 

les lundis aux deux semaines de 16h30 à 20h30 pour cinq participants du 10 avril au 15 

mai. Cette même année en d’automne, une intervenante et un bénévole ont animé et préparé 

cinq ateliers aux deux semaines de 17h à 20h30 du 23 octobre 18 décembre. En 2024, par 

ces mêmes personnes, il y a eu sept ateliers aux deux semaines du 15 janvier au 15 avril 

aux mêmes heures. Le but premier de ces ateliers est d’augmenter l’autonomie des 

participants, la sécurité dans une cuisine, se familiariser avec les différents ustensiles, bien 

utiliser les appareils de cuisine (le four, les ronds du poêle et le batteur à main), utiliser une 

minuterie, travailler les quantités et plus encore. Pour chaque atelier un repas et un dessert 

proposé par un participant furent cuisinés. Nous aimerions exprimer notre profonde 

gratitude envers Guy Godin pour son dévouement bénévole lors de cette activité. Non 

seulement il s’est occupé de l’achat des aliments et de la préparation des recettes, mais il a 

aussi sollicité des commanditaires pour rendre l’activité plus abordable. Grâce à son 

soutien et à celui des commanditaires, les couts seront considérablement réduits pour les 

prochaines sessions. En collaboration avec les participants, il a contribué à réaliser un livre 

de recettes pur perpétuer les savoir partagés.  

 

Période printemps 2023: En tout ont été offertes (5 participants x 4 ateliers x 4h = 80h). 

Période automne 2023: En tout ont été offertes (7 participants x 5 ateliers x 3h30= 

122h30) 

Période printemps 2024: En tout ont été offertes (6 participants x 7 ateliers x3h30= 

147h) 

Un total de : 349h30 
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• Cuisine et cinéma du samedi 

Cette activité a été offerte lors de la session printemps 2023 pour les participants de 13 ans 

et plus. Le but est de sociabiliser ainsi que de développer l’entraide avec les autres 

participants tout en cuisinant. Les participants dînent ensemble et regardent un film par la 

suite. Deux intervenantes et deux bénévoles ont animé trois samedis une fois par mois du 

15 avril au 3 juin.  

 

En tout ont été offertes (8 participants x 3 ateliers x 5h = 120h) 

 

• Lundi socioprofessionnel 

Les lundis socioprofessionnels se déroulent au Centre d’entraide de Mascouche chaque 

semaine de 9h à 14h30. Des tâches telles que nettoyer des meubles, replacer des vêtements, 

classer les CD et DVD, etc. Cette activité a aussi pour but d’apprendre aux participants à 

travailler en équipe en améliorant leur sociabilité et leur participation sociale à leur 

communauté. Nous sommes gratifiants du partenariat avec le Centre d’entraide de 

Mascouche pour développer les aptitudes socioprofessionnelles de nos participants !   
Période printemps 2023: En tout ont été offertes ( 5 participants x 9 ateliers x 5h30 = 247h30) 
Période automne 2023: En tout ont été offertes (3 participants x 13 ateliers x 5h30 = 214h30) 
Période printemps 2024: En tout ont été offertes (3 participants x 21 ateliers x 5h30 = 346h30) 

Un total de : 808h30 
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• Mardi répit (anciennement appelé ateliers valorisants) 

Les mardis répit sont offerts pour donner un répit aux parents et afin d’offrir des activités 

stimulantes à nos membres qui ont plus de défis. À chaque semaine, au travers des activités, 

ils sont accompagnés individuellement pour développer leur motricité fine, globale, leur 

capacité langagière et leurs capacités cognitives. Par exemple, nous proposons des activités 

telles que des bricolages, des ateliers culinaires, des activités de relaxation (yoga, détente), 

des expériences scientifiques, des activités sportives (exercices, parcours) et des ateliers de 

musique. En 2023, l’horaire des mardis répit était de 9h30 à 14h30. Au printemps 2024, 

nous avons prolongé l’horaire jusqu’à 15h30 pour accommoder et répondre aux besoins de 

certains parents.  

 
Période printemps 2023: En tout ont été offertes (3 participants x 11 ateliers x 5h = 165h) 
Période été 2023: En tout ont été offertes (7 participants x 6 ateliers x 5h30= 231h) 
Période automne 2023: En tout ont été offertes (7 participants x 15 ateliers x 5h = 525h) 
Période printemps 2024: En tout ont été offertes (7 participants x 23 ateliers x 6h = 966h) 

Un total de: 1887h 

 

 

 

 

• Atelier musical 

Lors de la session printemps 2024, en partenariat avec la Gang à Rambrou, un intervenant 

est venu durant les mardis répits pour une durée de deux heures aux deux semaines afin de 

stimuler la mémoire, favoriser la communication, l'expression émotionnelle, ainsi que 

renforcer les compétences sociales des participants par le biais de la musique. 

Période printemps 2024: En tout ont été offertes (7 participants x 11 ateliers x 2h= 154h) 
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• Jeudi socioprofessionnel  

Le but des jeudis socioprofessionnels est de développer à travers divers projets de tout 

genre, les capacités entrepreneuriales et professionnelles chez nos membres. Les projets 

réalisés leur permettent d’être sensibilisés à l’environnement, de socialiser, de combattre 

l’isolement social et de contribuer à la société. Ces projets peuvent être de la fabrication 

d’objet (ex. : capteurs de rêves) ou des conceptions culinaires (ex. : pot de caramel). Les 

activités se déroulent à L’APETL de 9h à 14h30.  
Période printemps 2023: En tout ont été offertes (4 participants x 11 ateliers x 5,5h = 242h) 
Période automne 2023: En tout ont été offertes (5 participants x 15 ateliers x 5,5h= 412,5) 
Période printemps 2024: En tout ont été offertes (6 participants x 23 ateliers x 5,5h= 759h) 

Un total de: 1413h30 

 

 
 

• Atelier de Munz Floor 
 
Un intervenant est venu un jeudi socioprofessionnel durant la session d’automne 2023 pour donner 

un cours de Munz Floor; les participants ont effectué des exercices sur le sol durant une heure et 

demie. Ces mouvements en spirales, doux et toniques à la fois agissent comme un véritable massage 

en profondeur et les bienfaits résonnent dans toutes les parties du corps! 

 

En tout ont été offertes (5 participants x 1 atelier x 1h30 = 7h30) 
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• Salon des adultes 

Un vendredi aux deux semaines en soirée, les participants peuvent venir se rencontrer et 

discuter entre eux, tout en faisant diverses activités de groupe dans une ambiance 

conviviale à l’APETL. Les activités se déroulent de 17h à 21h et en été de 15h à 21h30.  
Période printemps 2023: En tout ont été offertes (18 participants x 3 ateliers x 4h30 = 243h) 
Période été 2023: En tout ont été offertes (24 participants x 1 atelier x 6h30 = 156h) 
Période automne 2023: En tout ont été offertes (20 participants x 7 ateliers x 4h30 = 630h) 
Période printemps 2024: En tout ont été offertes (18x 6 ateliers x 4h = 432h) 

Un total de: 1461h 
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• Vendredi valorisant 

Cette activité a été offerte lors de la session printemps et été 2023 un vendredi aux semaines 

pour nos membres présentant plus de défis et qui requièrent plus de soins. Les activités se 

déroulaient de 17h à 20h30.   
Période printemps 2023: En tout ont été offertes (9 participants x 3 ateliers x 3h30 = 94h30) 
Période été 2023: En tout ont été offertes (25 participants x 2 ateliers x 3h30 = 175h) 

Un total de: 269h30 

 
 

• Sorties d’été  

Sortie au Putting Edge au Centropolis à Laval 

Nous avons passé une journée mémorable au Putting Edge situé au Centropolis à Laval. 

Ce parcours de mini-golf intérieur unique en son genre, illuminé par des lumières 

fluorescentes, a offert une expérience ludique et immersive. Les participants ont pu 

apprécier les décors colorés et les défis amusants de chaque trou, tout en profitant de 

l'ambiance dynamique et conviviale du Centropolis. Cette activité a été parfaite pour se 

détendre et s'amuser en groupe. 

Cueillette de fraises 

La cueillette de fraises a été une expérience enrichissante et gourmande. Les participants 

ont passé une journée à la campagne, cueillant des fraises fraîches et juteuses. Cette activité 

a non seulement permis de savourer les délices de la saison, mais aussi de passer du temps 

en plein air. 

Sortie au Vieux-Montréal 

Nous avons exploré le Vieux-Montréal, célèbre pour ces rues pavées et son architecture 

historique. Les participants ont visité des sites emblématiques tels que la basilique Notre-

Dame et le Vieux-Port, tout en profitant de l'atmosphère unique de ce quartier historique. 

Glissade d'Eau à Pointe-Calumet 

Une journée rafraîchissante a été passée aux glissades d'eau de Pointe-Calumet. Le parc 

aquatique a offert une variété de toboggans et de piscines, permettant aux participants de 

se rafraîchir et de s'amuser dans un environnement sécurisé et familial. 

Journée Ornithologie au Parc de Conservation du Ruisseau de Feu 

Les amateurs de nature ont apprécié une journée d'observation des oiseaux au Parc de 

conservation du ruisseau de Feu animé par des bénévoles du club d’ornithologie de la 

région des Moulins. Cette activité a permis de découvrir diverses espèces d'oiseaux dans 

leur habitat naturel, enrichissant ainsi les connaissances des participants sur la faune locale. 
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Auto-Cueillette de Camerise 

Les participants ont découvert la camerise, un fruit peu connu mais délicieux, lors d'une 

session d'auto-cueillette. Cette activité a offert une nouvelle expérience culinaire et une 

occasion de profiter de la tranquillité de la campagne. 

Camping au Havre St-Béatrix 

Un séjour de camping au Havre St-Béatrix a permis aux participants de se reconnecter avec 

la nature. Les activités comme la randonnée et la baignade ont offert une escapade relaxante 

et revitalisante. 

Écomuseum 

La visite de l'Écomuseum a été à la fois éducative et divertissante. Ce zoo en plein air, qui 

présente des animaux du Québec, a permis aux participants d'en apprendre davantage sur 

la faune locale et de voir les animaux dans des habitats naturels simulés. 

Labyrinthe dans un Champ de Maïs 

Nous avons été dans un labyrinthe géant créé dans un champ de maïs. Cette activité ludique 

a amené les participants à tenter de trouver leur chemin à travers les allées sinueuses, tout 

en s'amusant et en travaillant en équipe. 

La Ronde 

Une journée à La Ronde a offert des sensations fortes grâce à ses nombreuses attractions 

et montagnes russes. Les participants ont apprécié les manèges variés et les spectacles, 

faisant de cette sortie un moment inoubliable. 

Bowling à Mascouche 

Les participants ont passé un moment agréable et compétitif lors d'une sortie au bowling à 

Mascouche. Cette activité a permis de favoriser l'esprit d'équipe et la camaraderie, tout en 

offrant une expérience ludique et détendue. 

Cinéma à Mascouche 

Nous avons également profité d'une sortie au cinéma à Mascouche. Les participants ont pu 

se détendre en regardant un film de leur choix, offrant une fin de journée plaisante et 

divertissante. 
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Thai Express et cinéparc à St-Eustache 

Pour une expérience culinaire rapide et savoureuse, nous avons visité Thai Express, où les 

participants ont pu déguster une variété de plats thaïlandais, offrant une pause délicieuse et 

exotique. Nous avons terminé avec une soirée au cinéparc de St-Eustache. Cette activité 

rétro a permis aux participants de regarder un film depuis leur voiture, ajoutant une touche 

de nostalgie et de confort à notre programme d'activités. 

En tout ont été offertes (8 participants x 13 sorties x 7h = 728h) 
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• Journée soleil  

Ce sont des journées où les intervenantes divertissent les participants durant l’été tout en 

offrant du répit aux parents avec des activités similaires à celles offertes lors des salons des 

adultes à l’APETL. Les activités sont de 9h à 15h.  

En tout ont été offertes (3 participants x 7 ateliers x 6h = 126h) 
 

 
 
 
 
 

• Sorties en automne 

En automne 2023, nous avons profité de l'esprit festif d'Halloween en faisant un tour à la 

ronde pour découvrir les décorations époustouflantes, puis nous avons été émerveillés par 

les magnifiques illuminations à Illumi! 

En tout ont été offertes (17 participants x 2 sorties x 7h30 = 255h) 
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• Sorties au printemps 

Au printemps 2024, nos journées étaient remplies d'aventures et de découvertes. Nous 

avons savouré des repas délicieux au restaurant, profité du grand air lors d'une journée au 

parc du Grand Coteau, partagé des moments ludiques lors d'une soirée spéciale de jeux de 

société avec Randolph à l'APETL, rencontré des animaux adorables lors d'une visite à la 

ferme, et exploré les merveilles naturelles au Centre de la nature à Laval. 

En tout ont été offertes (8 participants x 3 sorties x 7h = 168h) 
 

  
 

• Activité familiale 

En automne 2023, les membres ont célébré des moments spéciaux en participant à une 

fête foraine organisée par l'APETL pour marquer ses 30 ans. Nous aimerions remercier 

CABI Jouets Recyclés Laurentides Lanaudière d’avoir donné gratuitement des peluches à 

nos membres! Au printemps 2024, nous avons continué à créer des souvenirs en 

mangeant à la cabane à sucre des sportifs. Ces moments sont importants pour solidifier 

les liens entre les employés, les membres du conseil d’administration, les membres ainsi 

que les membres de la famille des participants !  

En tout ont été offertes (31 participants x 2 sorties x 3h30 = 217h) 
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 La fête de Noël 

 

Dimanche 10 décembre, l'APETL a brillé de mille feux pour célébrer la fête de Noël. Les 

familles des participants ont été chaleureusement accueillies pour une journée placée sous le 

signe de la joie et du partage.Dans une atmosphère festive, nous avons eu le plaisir de distribuer 

des cadeaux à tous les enfants, quel que soit leur âge. Les sourires illuminant les visages et les 

éclats de rire résonnant dans nos locaux ont créé une ambiance magique et inoubliable.C'était 

bien plus qu'une simple distribution de cadeaux. C'était un moment de communion, où les 

familles ont pu se retrouver, échanger et créer des souvenirs précieux. Cette journée a 

véritablement incarné l'esprit de Noël, celui du don, de la générosité et de l'amour partagé. 

Journée mondiale de la trisomie 21 

Pour célébrer cette journée, l'APETL a ouvert ses portes lors d'une journée portes 

ouvertes chaleureuse. Les familles et la communauté ont été conviées à visiter notre 

organisme, à découvrir nos services et à rencontrer les participants qui font notre force et 

notre fierté.  

En soirée, une atmosphère de festivités a envahi nos locaux avec un spectacle de musique 

présenté par l’organisme La gang à Rambrou, . Ce moment a été l'occasion idéale pour 

dévoiler fièrement notre nouveau logo ainsi que notre tout nouveau site internet, 

symbolisant notre engagement continu pour le bien-être et l'épanouissement de nos 

enfants et de leurs familles.  

Dans un esprit d’initiative et de solidarité, nous avons également inauguré notre nouvelle 

boutique éphémère, offrant une section de produits uniques et inspirants. Cette journée a 

été un véritable témoignage de notre dévouement envers l’inclusion, l’acceptation et le 

soutien mutuel soulignant l’importance de reconnaitre et de célébrer la diversité de 

chaque individu.  
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En résumé l’année 2023-2024 c’est...  

 
156 membres,  

9 activités hebdomadaires offertes aux membres, 

18 sorties amusantes et enrichissantes, 

3 activités familiales, 

1 activité de sensibilisation 

un total de 7 615 heures!  

 

UNE BELLE RÉALISATION! 

 

Grâce à des professionnels, nous avons refait une beauté à notre site internet qui est 

dorénavant au goût du jour. Le logo fut imaginé en collaboration avec certains membres 

ainsi qu’avec les membres du CA. 

 

Nous sommes fières de vous présenter ce nouveau logo qui sera désormais à notre image, 

simple et efficace! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merci à Raymond et Cédric de ARTLAB S.E.N.C. 
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                    NOS PARTENAIRES! 
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                   Plan d’action 2024-2025 

 

Le but premier est toujours de suivre notre mission soit d’être attentif aux 

besoins des personnes présentant une trisomie-21 et de leurs familles. 

Supporter, sensibiliser et informer resteront nos priorités afin de maintenir les 

services actuels et de développer davantage de services pour les plus jeunes. 

Cela par le biais de notre salle multisensorielle et de la joujouthèque et afin 

d’offrir davantage de répit pour les familles. Nous continuerons aussi à 

maintenir nos services tels que les ateliers de cuisines, socio pro, mardi répit, 

salon des adultes.  

Nous avons à cœur d’aider les jeunes à conserver leurs acquis alors il nous 

sera primordial de construire des ateliers ainsi que de préparer des activités 

stimulantes et adaptées à leur réalité. 

Des blocs de répit seront mis en place afin de fournir des pauses ponctuelles 

aux parents. Avec le rehaussement potentiel du budget du PSOC et grâce 

aux activités de financement, nous pourrons diminuer les coûts 

d’inscriptions aux activités et faire profiter les familles. 

Cette année sera une année ou nous mettrons en place une structure pour 

pouvoir accueillir des jeunes de 2 à 14 ans qui sont de plus en plus 

nombreux à nous contacter depuis quelques mois. 

Nous avons également l’intention d’axer cette année vers les levées de fonds 

qui sont primordiales pour notre organisme et que celle-ci puisse continuer 

d’offrir de bons services. 

Nous aimerions pouvoir trouver plus de ressources extérieures et ainsi mieux 

accompagner les familles selon leurs différents besoins. 

Ce sera une année de nouveaux défis, nous sommes prêts et stimulés! 
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GRANDIR ENSEMBLE ET POUR LONGTEMPS  
 

                      APETL PRÉVISION BUDGÉTAIRE 2024-2025  
 

 

  

Revenus   

    

Subventions incluant PSOC (mission et entente) 205 000,00   

Dons 20 000,00   

Activités 25 000,00   

Autofinancement 29 000,00   

    

TOTAL:  279 000,00   

    

    

Dépenses   

    

Salaires et charges sociales 205 000,00   

Hypothèque  12 000,00   

Électricité 5 200,00   

Communication (Internet, téléphone, système d'alarme)   2 500,00   

Honoraires professionnels (comptabilité et vérification Etats financiers) 7 000,00   

Assurances 5 800,00   

Entretien, réparation, permis, papeterie, poste,KM, documentation 10 000,00   

Intérêts et frais bancaire 1 500,00   

Activités  30 000,00   

    

TOTAL : 279 000,00   

  


